Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb.
CAST CTVRTA
VYPOCET PRUMERNEHO ROCNIHO PREPOCTENEHO POCTU ZAMESTNANCU A
VYPOCET PLNEN{ POVINNEHO PODILU

(K § 81 odst. 5)
§ 15

Zpiisob vypoctu primérného ro¢niho pirepocteného poctu zaméstnanci
(1) Do primérného roéniho ptepoc¢teného poctu zaméstnancti se zapocitavaji pouze zaméstnanci v pracovnim
poméru.

(2) Primérny ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnancu se zjist'uje jako podil celkového poctu skute¢né
odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném kalendarnim roce, zvySeného o neodpracované hodiny

a) v disledku docasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenskeé,
b) v dtsledku Cerpani dovolené na zotavenou,

¢) z divodu prekazek v préci na stran¢ zaméstnavatele,

d) z divodu piekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pti kterych ma zaméstnanec
narok na nahradu mzdy nebo platus) nebo mu podle § 192 odst. 1 ¢ast véty druhé za stiednikem zakoniku prace
nahrada mzdy nebo platu nepiislusi,

e) v disledku osetfovani ditéte nebo péce o né€ nebo osetiovani jiného ¢lena domacnosti, za které nalezi
osetfovnér), a celkové stanovené tydenni pracovni dobys) bez svatkt pripadajici v daném kalendainim roce na
jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobus).

(3) Provozuje-li zaméstnavatel svou ¢innost pouze po ¢ast kalendarniho roku, pouzije se pfi zjistovani
pramérného prepocteného poctu zaméstnanci celkova stanovena pracovni doba bez svatkd pfipadajici na
jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu 8) v téch mésicich, ve kterych
zamg&stnavatel ¢innost vykonaval.

(4) Pramérny ro¢ni pepocteny pocet zaméstnanci se zjistuje jako soucet praimérnych pfepoctenych pocti
zamg&stnancu pracujicich v jednotlivych pracovnich rezimech.

§ 16

Z pramérného ro¢niho prepoc¢teného poctu zaméstnanci zjisténého podle § 15 se stanovi povinny
podil zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.

§17

Zpiisob vypoctu plnéni povinného podilu

Pro ucely plnéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim podle § 81 odst. 2 pism. a) zakona se
pramérny roéni pfepocteny pocet zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a primérny ro¢ni
prepoéteny pocet zaméstnanct, kteti jsou osobami s t€Z8im zdravotnim postizenim, zjist'uje zptisobem uvedenym

Vv

v § 15; kazdy zaméstnanec, ktery je osobou s t€z§im zdravotnim postizenim, se zapocitava trikrat.
§ 18

(1) Pro ucely pInéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim podle § 81 odst. 2 pism. b) zdkona
se pocet osob se zdravotnim postizenim, které si zaméstnavatel mize zapocitat do plnéni povinného podilu,
vypocte tak, ze z celkového objemu plateb, uskutecnénych za vyrobky, sluzby nebo zakéazky, které
zamestnavatel odebral od jednotlivych pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 81 odst. 2 pism. b)



zakona (dale jen "dodavatel") ve sledovaném kalendainim roce, se odeéte dan z pfidané hodnoty a vysledna
Castka se vydéli sedminasobkem primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti
sledovaného kalendarniho roku, vyhlaSené Ministerstvem prace a socidlnich véci.

(2) V ptipade, ze pocet osob se zdravotnim postizenim vypocteny podle odstavce 1 je vetSi nez primérny
prepocteny pocet zaméstnancii dodavatele, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, potvrzeny za
kalendafni ¢tvrtleti, miZe si zaméstnavatel do plnéni povinného podilu za sledovany kalendaini rok zapoditat
osoby se zdravotnim postizenim jen v poctu, ktery byl v jednotlivych kalendainich ¢tvrtletich potvrzen jako
nejvyssi; pii zjistovani tohoto pocétu postupuje dodavatel podle §11. Kalendainim étvrtletim pro tyto ucely je
kalendaini ctvrtleti pfedchazejici zdanitelnému plnéni za dodani vyrobkl nebo sluzeb nebo zadani zakazek.

(3) Pti odebirani vyrobkti nebo sluzeb od osoby samostatné vydélecné ¢inné, kterd je osobou se zdravotnim
postizenim a nezaméstndva zadné zaméstnance, nebo pii zadavani zakazek této osobé¢, je mozno zapocitat
maximaln€ jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim.

§ 18a

Zaméstnavatelé a osoby samostatné vydélecné ¢inné podle § 81 odst. 2 pism. b) zdkona mohou do celkové vyse
stanovené v § 81 odst. 3 zdkona zapocitavat cenu bez dané z ptidané hodnoty, a to za vyrobky a sluzby
poskytnuté v daném kalendainim roce, nebo za zadané zakazky splnéné v daném kalendainim roce.

§19

Pro ucely plnéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim podle § 81 odst. 2 pism. ¢) zdkona se
pocet zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, za které zaméstnavatel provadi odvod, zjistuje
jako rozdil mezi po¢tem zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim a které ma zameéstnavatel
zamgéstnat ve vysi povinného podilu, a po¢tem zaméstnanct se zdravotnim postizenim, jejichz povinny podil
splnil podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zdkona.

§ 20

Vypocty podle casti ctvrté se provadéji na dve platna desetinna mista. U penézitého plnéni se vysledna ¢astka
zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Poznamky

8 Zakonik prace.

Naftizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dtlezitych osobnich prekazek v praci.
) § 39 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistént.

8 § 79 zdkoniku price, ve znéni zdkona &. 362/2007 Sb.



