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Proces pro řešení náhradního plnění 

Pro plnění povinného podílu má zaměstnavatel s více jak 25 zaměstnanci 3 možnosti: 

 Zaměstnávat osoby OZP přímo 

 Odebrat náhradní plnění 

 Odvést finanční částku státu 

 

1. Začněte tím, že si vyberete, jaká cesta plnění povinného podílu je pro Vás ideální. Pokud 

nemůžete vytvořit vhodná pracovní místa pro OZP osoby, nejvýhodnější formou plnění 

povinného podílu je náhradní plnění. Touto cestou vaše firma získá za své peníze 

užitečné služby, zboží či zakázky. 

 

2. Spočítejte si výši náhradního plnění (případně odvodu státu), kterou potřebujete pro 

splnění Vašeho podílu (záleží na počtu Vašich zaměstnanců). 

 Výše odběru náhradního plnění za 1 OZP se rovná 7násobku průměrné měsíční 

mzdy za 1. - 3. čtvrtletí daného roku. 

 Pro odvod státu je tato částka 2,5násobek této mzdy 

 Pro efektivnější výpočty doporučujeme stránku www.nahradni-plneni-

kalkulacka.cz. 

 

3. Kontaktujte ověřené poskytovatele náhradního plnění. My jsme pro Vás vybrali 4 

společnosti, které poskytují profesionální bezpečnostní a úklidové služby na území celé 

České republiky.  Věříme, že si z jejich nabídek vybere každá firma. Podívat se na ně 

můžete  v sekci www.nahradniplneni2016.cz/index.php/kam-pro-nahradni-plneni 

 

4. V tomto stádiu Vám firmy samotné nabídnou služby na míru Vašim požadavkům. Záleží 

tedy na Vaší vzájemné domluvě, jak bude poskytování náhradního plnění vypadat.  

 

 

5. Ze zákona máte povinnost oznámit plnění povinného podílu na příslušné pobočce Úřadu 

práce, a to do 15. 2. následujícího roku. Pro návštěvu úřadu si připravte: identifikační 

údaje zaměstnavatele, od kterého byly služby odebrány, jejich cenu, datum odebrání a 

číslo dokladu. 

 

6. Těmito kroky snadno splníte povinný podíl v roce 2016. 
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